[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Гатиятулина\Desktop\3.jpeg]
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
-  голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения  в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
-  знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
-  в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой  поставленных перед ней задач   и по окончании ее деятельности председатель  группы сдает документы Рабочей группы на хранение.
5. Права Рабочей группы.
5.1    Рабочая группа имеет право:
- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС   ОВЗ начального общего образования;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
-  выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1 Рабочая группа несет ответственность:
- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения - за своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС  ОВЗ начального общего образования;
- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения   ФГОС  ОВЗ начального общего образования;
-  за своевременное выполнение решений  педагогического совета,  относящихся к подготовке введения  ФГОС  ОВЗ начального общего образования, планов- графиков введения   ФГОС   ОВЗ начального общего образования;
-   за компетентность принимаемых решений.
7. Срок действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений.
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Monoxenne
0 paGoueii rpynme o moarotToske K seeaennio ®I'OC OB3
HAYaJILHOTO 001Iero o6pasosanus

1. Ob6mue nonoxenns .

1.1. PaGoyas rpymma mo moATOTOBKe K BReeHMIO HOBEIX ®I'OC  OB3 HauatbHOrO ob1mero
oGpasoBanus (naee - PaGoyast rpynma) CoO3aHa B COOTBETCTBHI C PELIEHHEM NeJarOTHIECKOI0
cosera MOBY Tumuasus Nel4 r.Bemopenx Ha mepuox Beememms OIOCOB3 obmero
00pasoBaHusl B NEMIX MHOOPMALHOHHOTO M HAYYHO-METOIMYECKOro COIPOBOKICHHUST 3TOTO
nporiecea.

1.2.PaGoyas rpymma B cBOedl HeATENLHOCTH pykoBozctByercss Koncrutynmeit Poccuiickoit
Dejepanuy, 3aKOHAME ¥ MHBIMH HODMATHBHBIMH IIDABOBBIME aKTaMu PoCCHICKoH Oenepanuy,
3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHEIMH IIPABOBBIMH aKTaMH cyGbexra @emepanun. Vcrasom
006111e06pa30BaTeIbHOTO YUPEKAEHUS, A TAKIKe HACTOSIIIM [10T0KeHIeM.

1.3. Coctas paGoueif rpyIIIb ONPEaENSeTCs MPHKA30M JHUPEKTOpa TMMHA3UM U3 YKClIa Hauboiee
KOMIICTCHTHBIX [PEICTABUTE/ICH IIC/(arOrMIeCcKOro KOJUIeKTHBA, aIMUHHCTPAlHY. Bo3riasnser
Pabouyro rpynmy npencenarens. : '
2. 3anaun PaGoueii rpynmsr.
2.1.0cHoBHBIMH 3aza4amu PaGoueit TpyIIIsI SBISIOTCS:

- HMHQOPMAIMOHHA! M HAYYHO-METOAMYECKAs TOMIEPKKA paspaboTKH H peantu3anuu
KOMILTEKCHBIX ¥ SAMHUYHBIX MTPoekToB BBeneHus OI'OC OB3 HavaisHOro 06uiero o6pasosanmus;
- dKcnepru3a npoekTo BBeneHuss ®I'OC OB3 HauanbHOro 0611ero 06pa3oBaHus;

- Tpe/CTaBieHne MHPOPMAIHY O MOATOTOBKE K BBEIEHHIO, TPOIIECCe BBEACHHS U pesybTatax
Beefernst PI'OC HauanbHOro 061ero 06pa3oBanus B 06pa30BaATEBHOM YYPEKIACHUH;

- TIOATOTOBKA NPE/UIOKEHUH 10 CTHMYIMPOBAHHIO NEATENFHOCTH yduTeNel 1o paspaGoTke
peamsanuu npoexros Beeferus ®I'OC OB3 HavanbHOro 06110 06pa3oBaHMUS.

3. Oynkunu Paboueit rpymmsr.
3.1.Paboyas rpymmna B Le/IX BBINOTHEHHS BO3MOKEHHEIX Ha Hee 3a1ay:

- obecnieumBaer BBeenne ®I'OC OB3 HauambHOrO 06mEro 00pa3oBaHUsI U U3YYAET OIBIT UX
BBEJIEHHS B 00pa30BaTeIbHOM YUpEKICHHH;

- IPHHAMAET y4acTHe B paspelieHut KOHIUKTOB pu BBeaernn ®IOC OB3;
- TIEPHOIYECKH HHDOPMUPYET NeJarorHIecKuil COBET 0 XO/e U pe3yibratax Beefenus OIOC
OB3 HauaneHOro 001IEro 06pa3oBaHus;

- IPUHIMAET PEIIEHHs B PE/Ie/aX CBOEH KOMITETEHIIHHA 10 PACCMAaTPHBAEMBIM BOIIPOCAM.
4. Iopsinox pabotsl PaGoueit rpymimsL.
4.1.Paboyasi rpymma sBISeTCs KOIIETHATEHBIM opraHoM. Obmee pykoBozcTBo Paboueit rpymmoii
OCYIIECTBIISAET MpeJICeaTellb IPYIIIIbL
4.2 Ilpencenarens rpymmsr:

- OTKPBIBAET U BEJIET 3aCeJaH sl [PYIIIILL;

- OCYIIECTBIISET MOJCYET Pe3y IbTATOB IOJIOCOBAHUS;

- [IOZNACHIBAET OT MMEHH ¥ 110 IIOPYYEHHIO IPYIIIIBI 3aMPOCKL, ITHChMA,

- OTYHMTBIBAETCS MEPE]l [IeJarOTHIECKHM COBETOM O paboTe TPYIIIIBL.

4.3.M3  cBoero cocrasa Ha MepBOM 3acenaHuu PaGouas rpynmna u30UpaeT cexpeTaps.




